OPINIA PRAWNA

w przedmiocie prawa nauczyciela do swobody i wolnosci religijnej w zakresie
wykonywania obowigzkéw zawodowych, w szczego6lnosci do obowigzku nazywania
uczniow zgodnie z ich danymi metrykalnymi

W przedmiotowej opinii poruszony zostanie problem pojawiajacy sie wspotczesnie coraz
czesciej, a mianowicie dotyczacy wymuszania na nauczycielach w szkotach publicznych oraz
prywatnych, azeby zwracali sie oni do uczniéw w sposo6b inny, niz wynika z posiadanej przez
szkote dokumentacji. W zwigzku z szeregiem ideologii zalewajacych polskie szkoty czesto
dochodzi do sytuacji, iz dziecko o imieniu np. Anna czy Krzysztof zZada, aby od kolejnego dnia
nazywac je np. Alexem, gdyz w ocenie tego dziecka stato sie ono transptciowe. Zdarza sie
takze, ze chtopiec zada nazywania go imieniem zenskim (lub odwrotnie), gdyz takie jest jego
osobiste odczucie co do wtasnej tozsamos$ci. Opinia odpowie na zadane pytanie: Czy
nauczyciel ma obowigzek stosowa¢ sie do tak postawionego przez ucznia Zadania i czy

dyrektor szkoly moze nauczyciela do takiego zachowania zmusi¢?

Na wstepie nalezy wskaza¢ na obowigzujacy od dziesiecioleci podziat aktéw prawnych,
wsérod ktorych na pierwszym miejscu zawsze znajduje sie ustawa zasadnicza, czyli
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, kolejno: ustawy, akty prawa miejscowego
(np. uchwaty rady gminy/miasta) i na koncu akty wewnetrznie obowigzujace (w przypadku
przedmiotowej opinii mowa np. o statutach i regulaminach obowigzujacych w placéwkach
oswiatowych).

Zasadnym jest wiec odniesienie sie do art. 83 Konstytucji w brzmieniu nastepujacym:
Kazdy ma obowiqzek przestrzegania prawa Rzeczypospolitej Polskiej.

I w tym odniesieniu nalezy rozwazy¢, w jaki sposéb dochodzi w polskim stanie prawnym
do prawnego usankcjonowania zmiany imienia na imie innej ptci lub imie osoby
transptciowej, np. imie bezosobowe, nieposiadajace cech danej ptci lub imie ptci przeciwne;j.
W tym konteks$cie nalezy odnies¢ sie do ustawy z dnia 17 pazdziernika 2008 roku o zmianie
imienia i nazwiska, a mianowicie art. 4 ust. 1 tej ustawy wskazuje nastepujaco:

1. Zmiany imienia lub nazwiska mozZna dokona¢ wytqcznie z wazZnych powoddéw,
w szczegdlnosci gdy dotyczq zmiany:

1) imienia lub nazwiska oSmieszajqgcego albo nielicujgcego z godnosciq cztowieka;
2) na imie lub nazwisko uzywane;

3) na imie lub nazwisko, ktdre zostato bezprawnie zmienione;

4) na imie lub nazwisko noszone zgodnie z przepisami prawa panstwa, ktérego

obywatelstwo réwniez sie posiada.
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Kwestie natomiast tego, czy samo poczucie osoby dotyczace odmiennos$ci swojej pici
stanowi ,wazny powo6d” w rozumieniu ww. ustawy, rozstrzygngl w sposdéb niebudzacy
watpliwosci Wojewddzki Sad Administracyjny w Lodzi:

Na gruncie stosunkéw urzedowych, w zorganizowanym spoteczenstwie uwzglednienie zgdania
wyrazenia zgody na zmiane meskiego imienia urzedowego na Zeriskie w sytuacji, gdy imie
meskie w akcie urodzenia skarZzqcego, ktérego zmiany Zqda, identyfikuje jego pteé, a nie
zostata dokonana w trybie art. 24 Prawa o aktach stanu cywilnego w oparciu o prawomocne
orzeczenie sqdu wzmianka w akcie urodzenia o zmianie ptci na Zenskq, prowadzitoby
do wewnetrznej sprzecznosci w tresci aktu urodzenia skarzgcego. Subiektywne poczucie
przynaleznosci do ptci odmiennej, bez odzwierciedlonej aktem stanu cywilnego zmiany pftci, nie
mogto by¢ potraktowane jako wazny powdd w rozumieniu art. 4 ust. 1 uzasadniajqcy zZqdanie
wyrazenia zgody na zmiane imienia skarzgcego. (wyrok WSA w Lodzi z 15 lutego 2017 roku
w sprawie o sygnaturze akt III SA/t.d 745/16)

Majac na uwadze powyzsze, nalezy - jedynie poczatkowo i tytutem wstepu - wskazaé,
iz skoro do zmiany imienia na imie kolidujace z wrodzong picig konieczne jest orzeczenie
Sadu potwierdzajgce zmiane pici, tym samym zgodnie z art. 83 Konstytucji, stosujac sie
do zasady przestrzegania prawa przez wszystkich obywateli, nie zachodzi mozliwo$¢ ani
samodzielnej zmiany imienia, ani tym bardziej Zadania przez uczniow w placowkach
oswiatowych, by nazywano ich w sposéb inny, niz wynika to z dokumentu aktu urodzenia.
Takiego samego prawa, by zmusza¢ nauczyciela do opisanych dziatan, nie ma réwniez
dyrektor placowki.

Kolejno, positkujac sie Konstytucjg, nalezy odnies¢ sie do przepisu art. 53 Konstytucji RP
w brzmieniu nastepujgcym:

1. Kazdemu zapewnia sie wolnos¢ sumienia i religii.

2. Wolnos¢ religii obejmuje wolnos¢ wyznawania lub przyjmowania religii wedtug wtasnego
wyboru oraz uzewnetrzniania indywidualnie lub z innymi, publicznie lub prywatnie, swojej
religii przez uprawianie kultu, modlitwe, uczestniczenie w obrzedach, praktykowanie
i nauczanie. Wolnos¢ religii obejmuje takze posiadanie swiqtyn i innych miejsc kultu
w zaleznosci od potrzeb ludzi wierzqcych oraz prawo 0séb do korzystania z pomocy religijnej
tam, gdzie sie znajdujq.

Na kanwie przytoczonego przepisu podkresli¢ nalezy, iz nadal poruszamy sie tylko
i wytgcznie w granicach powszechnie obowigzujacych przepisow. Nie sposob wiec zatozy¢,
ze zmuszanie nauczycieli do czynnos$ci, po pierwsze niezgodnych z prawem, co zostato
wykazane powyzej, a po drugie wbrew ich sumieniu i wierze, polegajace na wspieraniu
ideologii niezgodnych z nauka chocby KosSciota Katolickiego, stanowi zapewnienie
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konstytucyjnego prawa do wolnoSci sumienia. Notoryjnym jest, iZ proby przymuszania
nauczycieli stosowane przez pewne Srodowiska ideowe lub pojedynczych uczniow
do zastosowywania sie do zjawisk nienaturalnych i niezgodnych z prawem stanowig jawne
famanie zasady wolnoSci sumienia i religii. W placéwkach o$wiatowych, co rowniez wynika
wprost z Konstytucji RP, religia ko$ciota lub innego zwigzku wyznaniowego o uregulowane;j
sytuacji prawnej moze by¢ przedmiotem nauczania w szkole, przy czym nie moze by¢
naruszona wolno$¢ sumienia i religii innych osdb. Jest to poglad jak najbardziej stuszny,
co nie zmienia faktu, iz proby wptywania ideologicznego (co trzeba stanowczo oddzieli¢
od religii kosciota lub zwigzkéw wyznaniowych) nie mieszczg sie w pojeciu wolnosci, gdyz
godza w wolnos$¢ oséb trzecich - w tym przypadku nauczycieli oraz postronnych, w danej
sytuacji uczniéw.

Voltaire (a przynajmniej jemu obecnie przypisuje sie te stowa) juz w XVIII wieku stwierdzit,
ze ,moja wolno$¢ konczy sie tam, gdzie zaczyna sie twoja” i przez pryzmat tych stéw nalezy
ocenia¢ powyzszy wywod.

Podobny wywo6d mozna przytoczyé, positkujagc sie réwniez art. 30 Konstytucji RP
w brzmieniu nastepujacym:

Przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka stanowi Zrédto wolnosci i praw cztowieka
i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest obowiqgzkiem wtadz
publicznych.

Jednakowoz rozwazania te warto od razu potaczy¢ z dwoma nastepujacymi przepisami,
mianowicie art. 75 ust. 1 Karty Nauczyciela:

Nauczyciele podlegajq odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowiqgzkom, o ktérych mowa w art. 6.

oraz z art. 11 Kodeksu Pracy:
Pracodawca jest obowiqzany szanowac godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Na wstepie tych rozwazan warto wyjasni¢, co obecnie w doktrynie i judykaturze oznacza
pojecie ,godnosci zawodu nauczyciela”. Te definicje, ktéra nie zostata rozwinieta przez
ustawodawce, w sposob doskonaly sformutowat w swym orzeczeniu Sad Apelacyjny
w Katowicach w wyroku z 25 stycznia 2019 roku (III APa 59/18):

Pod ogdlne sformutowanie "uchybienia godnosci zawodu nauczyciela” mozna podciggng¢ wiele
standw faktycznych. Trzeba przy tym pamietad, ze uchybienia godnosci zawodu nauczyciela to
zachowania przynoszqce ujme randze tego zawodu i funkcji petnionej w spoteczenstwie.
Uchybienie godnosci zawodu nauczyciela to zatem naruszenie obowiqzku godnego
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zachowania. Pojecie to wiqgze sie z wzorcem postepowania nauczyciela, wynikajgcym
Z przepiséw prawa, norm etyki zawodowej i innych norm moralnych. Z godnosciq zawodu
nauczyciela wiqze sie ustalony standard postepowania nauczyciela, ktéry stanowi¢ powinien
wzor dla innych i ktérego efektem powinno by¢ wzbudzanie szacunku. Pamieta¢ jednak trzeba,
e rodzqce odpowiedzialnos¢ dyscyplinarnq zachowania Ilub zaniechania muszq by¢
bezprawne, czyli niezgodne z wzorcem prawidtowego zachowania sie w okreslonej sytuacji,
oraz zawinione.

W zakresie przedmiotowej opinii jako kluczowe nalezy wskaza¢ stwierdzenie, iz nauczyciel -
co oczywiste — winien dziata¢ w zgodzie z przepisami prawa oraz z normami etycznymi
i moralnymi. Postuzmy sie wiec przykladem:

Wychowawca 25-osobowej klasy godzi sie na prosbe uczennicy o imieniu Anna, by od dzi$
nazywac ja Alexem. Co sie dzieje realnie?

e Po pierwsze nauczyciel famie prawo, co zostato wykazane wcze$niej.

e Po drugie dziata nieetycznie i niemoralnie, narazajgc inne dzieci na wptywy
ideologiczne.

e Po trzecie - co mozna domniemywa¢ - traci szacunek innych uczniéw, rodzicéw,
kolegdw z pracy i przetozonych.

Rozwazmy inny przyktad, postugujac sie argumentacja ad absurdum, bo skoro mozna uznag,
ze zmiana z Anny na Alexa mogtaby zosta¢ zaakceptowana, to co w przypadku, jesli Anna
,nakaze” nauczycielowi nazywac sie ,ciocig”, ,stoncem”, czy tez ,chmurka”? Owszem, brzmi
to absurdalnie, co nie zmienia faktu, iz dziatania srodowisk, ktére propaguja aktualng mode
na zmiane imienia, polegaja na - krok po kroku - wdzieraniu sie w srodowiska mtodziezy
i zawlaszczaniu ich dla swoich potrzeb. Nie mozna wiec wykluczy¢, ze za kolejny tydzien,
miesigc, rok to juz nie bedzie kwestia innego zwracania sie, ale np. prob uczestniczenia
chtopcéw w zajeciach wychowania fizycznego w grupie dziewczat lub korzystania z tazienek
ptci przeciwnej, tylko z uwagi na fakt, Ze dany uczen/uczennica danego dnia samodzielnie
zaliczy sie do innej ptci lub zapragnie, by zwraca¢ sie do niego/do niej innym imieniem,
a moze réwniez nazwami rzeczy lub zwierzat.

Nalezy rowniez przypomnie¢, jakie sg podstawowe obowigzki nauczyciela. Na podstawie
przepiséw Karty Nauczyciela nauczyciel obowigzany jest:

e rzetelnie realizowa¢ zadania zwiqzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktycznq, wychowawczq i opiekuriczq, w tym
zadania zwiqzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;
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e wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
e dqzy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

e ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

o dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideq
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddéw, ras i Swiatopoglgddéw.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela jako pracownika nalezy:

e przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
e przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzqdku;

e przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozZarowych;

e dbatos¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

e przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

e przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

Majgc na uwadze powyzsze, przystoi wskazaé, ze zaden przepis nie naktada na nauczyciela
obowigzku dostosowywania sie do niezgodnych z prawem zgdan ucznia lub dyrektora.
Nauczyciel, ktéry na podstawie art. 63 ust. 1 Karty Nauczyciela podczas petnienia
obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z nimi korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie karnym, ma obowigzek
stosowal powszechnie obowigzujgce przepisy prawa. Co wiec w sytuacji, gdyby dyrektor
w ramach polecenia stuzbowego nakazat nauczycielowi nazywac¢ Anie Alexem? Dyrektor
narazatby sie na odpowiedzialnos$¢ i to na wielu polach. Wyrazi to przyktad podany ponize;j.
Jednakowoz konczac przedmiotowy watek, koniecznym jest podkreslié, iz sytuacja ta dziata
réwniez w strone przeciwng. Mianowicie nauczyciel nie jest uprawniony sam z siebie
nazywac Anie Alexem, a tym bardziej nie moze do tego naktania¢ innych dzieci ani nic
takiego sugerowac.

Przeanalizujmy wiec przyktad, na jaka odpowiedzialno$¢ naraza sie dyrektor szkoty,
podejmujac dziatania majace na celu naktoni¢ nauczyciela do uzywania wobec uczniow
imion innych niz przypisane im w dokumentacji.

Dyrektor szkoty X wydat jednemu z nauczycieli polecenie, azeby Anie z klasy 7b nazywac
Alexem. Nauczyciel odmoéwil wykonania polecenia, dyrektor za$ zagrozit konsekwencjami
dyscyplinarnymi.
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e Pytanie pierwsze: Czy dyrektor miat prawo tak postgpic¢?
e Odpowiedz: Nie, co zostato wyjasnione we wcze$niejszej czeSci opinii.
e Pytanie drugie: Czy dyrektor moze ponie$¢ konsekwencje wydanego polecenia, a jesli
tak - to jakie?
e OdpowiedZ%: Tak, gdyz nauczyciel moze:
= domagac¢ sie od dyrektora zados$cuczynienia i przeprosin za naruszenie dobr
osobistych w rozumieniu art. 23 Kodeksu cywilnego;

=> zglosi¢ zachowanie dyrektora do zwigzkéw zawodowych oraz komisji
dyscyplinarnej przy witasciwym wojewodzie oraz skierowaé¢ skarge do rady
gminy/miasta jako organow wtasciwych;

= zazada¢ zadoscuczynienia (obok innych roszczen) z tytulu mobbingu
w rozumieniu art. 94 Kodeksu pracy;

=> zglosi¢ wlasciwym organom $cigania o ztosliwym lub uporczywym naruszaniu
praw pracownika w rozumieniu art. 218 Kodeksu karnego (tzw. naruszanie praw
pracownika, tj. mobbing w rozumieniu prawa karnego).

Rekapitulujgc, stwierdzi¢ nalezy, iz w placéwkach oswiatowych, zgodnie z obowigzujagcym
stanem prawnym, tzw. ,deklaracja ptci” nie moze mie¢ wptywu na forme zwracania sie przez
nauczycieli do uczniéw ani tym bardziej na Zadne dalej idgce dziatania. Nauczyciele nie
moga by¢ ani zmuszani, ani zachecani do nazywania uczniéw inaczej, niz wynika to z aktu
urodzenia, za$§ wszelkie dziatania przeciwne, godzace w demokratyczne panstwo prawa,
powinny by¢ napietnowane i znalez¢ odzwierciedlenie w stosownych postepowaniach
sgdowych lub administracyjnych.

Opracowanie: Zesp6t Prawny Fundacji Zycie i Rodzina
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