Organizacje Zwiazkowe dzialajace w Grupie ENERGA

Dnia 11. lipca 2013 r.

Pan

Wlodzimierz Karpinski
Minister

Skarbu Panstwa

Szanowny Panie Ministrze,

Zwigzki Zawodowe dzialajace w Grupie ENERGA zwracaja sie
niniejszym do Pana Ministra z prosba o pilne zorganizowanie spotkania,
ktorego celem bedzie przedstawienie Panu Ministrowi reprezentujacego
wlascicielsko wiekszosciowego akcjonariusza, naszych uwag odnosnie decyzji
restrukturyzacyjnych podejmowanych w Grupie ENERGA. W ocenie
zwiazkow zawodowych dzialania te nie tylko nie maja nic wspodlnego z
gospodarnoscia i rzetelnoscia, lecz wrecz prowadza do degradacji Grupy, a
zatrudnionych pracownikéw stawiaja w pozycji bezrobotnych.

W pierwszej kolejnosci wskazujemy, iz dziatania restrukturyzacyjne w
Grupie ENERGA podejmowane sa z pominieciem dialogu spotecznego.

Restrukturyzacja Grupy ENERGA przebiega obecnie w kierunku:

1) zbycia udzialow poszczegolnych podmiotow gospodarczych,
wchodzacych w sktad Grupy do inwestorow zewnetrznych.

2) wyprowadzania kasy przez masowe przenoszenie siedzib lub
miejsc pracy z lokalizacji bedacych wlasnoscia spotek Grupy do
wynajmowanych budynkéow i pomieszczen od podmiotow
zewnetrznych, gdy wlasne wyremontowane powierzchnie biurowe
stoja puste i ulegaja dewastacji pomimo kosztow za utrzymanie i
ochrone.

W ocenie zarzadzajacych Grupa przeniesienie wlasnosci udzialow
poszczegolnych spoétek nie wymaga przeprowadzenia proceséow uzgodnien z
organizacjami zwiazkowymi, ani zawierania porozumien zbiorowych prawa
pracy zabezpieczajacych interesy pracownicze. Pracodawcy Grupy uznali, iz
do zabezpieczenia praw pracowniczych wystarczajace sa zobowiazania
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inwestorow zawarte w umowach handlowych, ktore nie sa i nie beda
dostepne a wiec znane pracownikom, jako podstawa dla dochodzenia swoich
praw.

Dotyczy to min:
e Przedsiebiorstwa Budownictwa Elektroenergetycznego ,,ENBUD”
Stupsk sp. z o.0. ,
e Zakladu Budownictwa Energetycznego sp. z o.0. w Koszalinie,
e ZEP -Centrum Wykonawstwa Specjalistycznego sp. z 0.0. w
Plocku,
o Energetyki Kaliskiej — Ushugi Techniczne sp. z 0.0. w Kaliszu.

Wbrew twierdzeniom pracodawcow i zapewnieniom o stabilizacji,
zmiany wlasnoSciowe u pracodawcow Grupy maja istotny wplyw na
przebudowe struktury zatrudnienia i sposobu zarzadzania spotkami Grupy,
a umowy handlowe nie sa zrodlem prawa pracy. Dlatego zmiany
wlasnosciowe u pracodawcow niewatpliwie beda mialy negatywny wplyw na
stabilnos¢ gwarancji zatrudnienia oraz warunki pracy i ptacy. Pomimo tego
pracodawcy nie zamierzaja podjac z organizacjami zwiazkowymi wtasciwego i
na odpowiednim poziomie decyzyjnym dialogu spotecznego.

Odpowiadajac na skierowane w tym zakresie watpliwosci zwiazkow
zawodowych stwierdzono: ,Zarzad ENERGA - OPERATOR przyjmuje, ze
spotki  niepowiazane  procesowo  stanowia inwestycje kapitalowa.
Oczekiwaniem ENERGA - OPERATOR (...) jest wzrost wartosci udziatow i
realizacja oczekiwanego zwrotu z zainwestowanego kapitalu”. Jest to
informacja absurdalna w kontekscie faktu, iz zacytowany fragment pochodzi
z pisma bedacego odpowiedzig na wyartykulowane przez zwigzki zawodowe
watpliwosci, co do podjetych dzialan majacych na celu zbycie udzialow ww.
spotek, na ktore przez lata szly sSrodki Grupy, aby osiagnely poziom
wyspecjalizowania i profesjonalizmu wymaganego w branzy energetyczne;.

Przykladem niedotrzymywania warunkow umowy handlowej jest
decyzja Spotki Energa Operator SA wobec Spotki Energa Obstuga i Sprzedaz
do ktorej w 2008 roku w trybie art. 23 KP z 8 Oddzial6w Energa Operator
SA przeniesiono ponad 1000 pracownikow. W chwili obecnej Energa
Operator SA, praktycznie z dnia na dzien, nie oferujac nic w zamian,
wypowiedziala wiazaca umowe handlowa, ktorej zobowigzania stanowily
potowe przychodow Spoltki. Stabilnosc jej dalszego funkcjonowania zostala
naruszona, a tym samym jej dalsze istnienie i zatrudnionych tam
pracownikow.



Ponadto bez uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi podjeto projekt
reorganizacji sposobu pozyskiwania ustug zwiazanych 2z utrzymaniem
i eksploatacja nieruchomosci nieenergetycznych ENERGA — OPERATOR SA.
Projekt ten zaklada powolanie spotek prawa handlowego, ktorych celem
bedzie przejecie wskazanych obszaroéw dzialalnosci przez nowoutworzone
spotki, a nastepnie sprzedaz 100% udzialow tych spotek na rynek
zewnetrzny. Zatem zostanie powtorzony takze w tym przypadku schemat
dzialania jak w przypadku spotek wykonawstwa. Czyli bez podpisania
porozumienia gwarantujacego prawa pracownicze zgodnego z wymogami
prawa pracy.

W dniu 23 stycznia 2013 roku organizacje zwiazkowe reprezentujace
interesy pracownikow w Grupie wszczely spor zbiorowy, ktorego zadanie
dotyczylo zawarcia porozumienia zbiorowego pracy gwarantujacego
stabilnos¢ zatrudnienia u pracodawcow Grupy w sSwietle dokonanych juz, a
takze nowych procesow restrukturyzacyjnych. Mozna Smialo powiedziec, iz
pracodawcy nie podjeli w tym obszarze dialogu spolecznego.
W dniu 27 czerwca br. odbylo sie zgromadzenie publiczne — przemarsz
pracownikow Grupy ulicami Gdanska pod siedzibe ENERGA S.A., gdzie, na
rece wlasciciela Grupy wreczono petycje zwiazkow zawodowych.

Pomimo tego pracodawcy nadal nie rozpoczeli dialogu spotecznego.
Problem jest ignorowany.

Dodatkowo w toku trwajacego sporu zbiorowego dotyczacego gwarancji
pracowniczych pracodawcy podjeli dzialania skierowanie na wyjScie
z Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy. W dniu 27 czerwca 2013 r.
podjeto kroki prawne do rozwigzania organizacji pracodawcow bedaca strona
Ponadzakladowego Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Przemystu
Energetycznego Karta U-IL.

W ten sposob zdaniem organizacji zwiazkowych nastapilo ztamanie
postanowien art. 3 i 4 z Umowy Spolecznej, co podwaza wiarygodnosc
w stabilnos¢ prawa.

W przeciagu ostatnich lat zlikwidowano blisko 250 posterunkow
energetycznych i 45 powiatowych Biur Obslugi Klienta. Pracownicy albo
zostali zwolnieni, albo zmuszeni do odejscia z pracy w ramach ,oferty”
pracodawcy pod nazwa Programu dobrowolnych odejs¢. Spokodj spoteczny
kupowany jest za cene wyplaty odszkodowan idacych w miliony zlotych.
U wszystkich pracodawcow Grupy przeprowadzane sa w zasadzie zwolnienia
grupowe. Pracownicy rozwiazuja stosunki pracy na swoéj wniosek za
porozumieniem stron, po to zeby, jako podmioty gospodarcze prowadzace
jednoosobowa  dziatalnosc¢ gospodarcza  kontynuowaé¢ = wspolprace
z dotychczasowym pracodawca. Jest to jawne obejScie przepisow prawa.

3



Takie rozwigzanie stosunku pracy zawsze pociaga za soba wyplate
odszkodowania. Gdzie jest w tym korzys¢ pracodawcy, ktory placi za
rozwiazanie stosunkow pracy, by nastepnie nadal zatrudniaé¢ tych samych
pracownikow, ale juz w ramach stosunkoéw cywilno-prawnych?

Podobnie rzecz przedstawia sie w przypadku przenoszenia czesci
zakladow pracy na nowych pracodawcow. Wydzielania dzialalnosci i
przenoszenie pracownikow prowadzi wylacznie do alokacji Srodkow
finansowych pochodzacych z tego samego zrédla finansowego, gdyz de facto
outsourcing ma charakter wewnetrzny. Podpisane umowy handlowe na
wykonawstwo ustug (dotychczas realizowanych wlasnymi sitami) gwarantuja,
bowiem nowym podmiotom oprocz zaplaty za ustuge ponadto 100% kosztow
zatrudnienia dotychczasowych pracownikéw. Na kazdym kolejnym procesie
tak przeprowadzanej restrukturyzacji zatrudnienia ENERGA nie tylko traci,
ale wrecz doptaca do dalszej swojej dziatlalnosci.

Oburzajace jest, ze centrale kluczowych spolek — ENERGA SA,
ENERGA OBROT SA, ENERGA CUW Sp. z 0. o, ENERGA Obsluga i Sprzedaz
Sp. z 0.0., ENERGA Informatyka i Technologie Sp. z 0.0, ENERGA Innowacje
Sp. zo.0. wynajmuja biura w luksusowych obiektach, (Gdansk wul.
Grunwaldzka 472), podczas gdy podmioty Grupy sa zadluzone.

Zaciagane kredyty nie sa przeznaczane na modernizacje i rozwoj
firmy. Nie inwestuje si¢ w elektrownie czy linie energetyczne.
ENERGA nie dba o bezpieczenstwo i niezawodnoS$¢ zasilania. Zdaniem
zwiazkow zawodowych, réwniez nie trafne sa decyzje dotyczace podlaczenia
firm wiatrowych.

Przedtuzanie sie takiego stanu rzeczy doprowadzi do totalnej zapasci
Grupy, a pracownicy podejma dalsze akcje protestacyjne.

Spodziewamy sie, iz podczas spotkania wystucha Pan tych i innych
naszych argumentéw, ktore gotowi jesteSmy poprze¢ dowodami. W tym celu
oczekujemy spotkania z Panem Ministrem, w kazdym wyznaczonym przez
Pana terminie.

W dobrze pojetym wspolnym interesie Grupy i pracownikow spotek
prosimy o uwzglednienie powyzszego wystapienia i podjecie stosownej
decyzji.



