Micdzvzakiadowd Organizacja Zwigzkowa

NS77 Schpainit

Iransporu Kolejowegt
\

S8 budynek 1) Katowice, dnia 11.10.2012r.

240351312

HIN2339279156

Dyrektor

Ryszard Cebulski

Przewozy Regionalne Sp. z 0.0.

Slaski Zaktad Przewozéw Regionalnych
w Katowicach

ul. Raciborska 58

40 - 076 Katowice

Nr Pisma MOZ NSZZ ,,S” TK 08/10/12

Niniejszym dziatajac w imieniu Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
»Solidarnos¢” Transportu Kolejowego w Katowicach, oraz w imieniu Miedzyzaktadowego
Zwigzku Zawodowego Maszynistéow Kolejowych w Polsce przy Slaskim Zaktadzie
Przewozow Regionalnych, w oparciu o art. 37 ustawy o zwigzkach zawodowych (ustawa z
dnia 23 maja 1991r. Dz.U.2001 Nr 79 Poz. 854 z pdzn. zm.) oraz art. 1 w zw. z art. 2 ust. 1
ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (ustawa z dnia 23 maja 1991 r. Dz.U.1991 Nr 55
Poz. 236 z pdin. zm.), reprezentujgc prawa i interesy zbiorowe pracownikéw pragniemy
przedstawic¢ co nastepuje:

Nasze organizacje zwigzkowe pragnag wyrazi¢ zaniepokojenie faktem braku wyptaty
wynagrodzen za prace dla pracownikéw Slaskiego Zaktadu Przewozéw Regionalnych w dniu
10.10.2012r. Pomimo uptywu terminu wyptaty wynagrodzen, zaden z pracownikéw zaktadu
nie otrzymat wynagrodzenia za prace. Sytuacja taka nastapita przy tym bez zadnej
zapowiedzi czy tez ostrzezenia ze strony pracodawcy.

Powstanie ww. sytuacji stanowi w naszej ocenie naruszenie podstawowych
obowiazkdw pracodawcy wobec pracownika, zagrozone jest takze zgodnie z kodeksem pracy
karg grzywny. Jedynie w ramach przypomnienia wskazujemy na art. 282 § 1 pkt 1) k.p.
zgodnie, z ktérym: "Kto, wbrew obowiqzkowi: nie wyptaca w ustalonym terminie
wynagrodzenia za prace lub innego sSwiadczenia przystugujgcego pracownikowi albo
uprawnionemu do tego swiadczenia cztonkowi rodziny pracownika, wysokos¢ tego
wynagrodzenia lub swiadczenia bezpodstawnie obniza albo dokonuje bezpodstawnych
potrqceri, podlega karze grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt.”



W zwigzku z powyiszym nasze organizacje zwigzkowe wzywaja niniejszym
pracodawce do:

1. podjecia krokéw celem natychmiastowej wyptaty wynagrodzen za prace pracownikom
Slaskiego Zaktadu Przewozéw Regionalnych, a takze

2. natychmiastowego wyjasnienia pracownikom przyczyn i powoddw zaistniatej sytuacji,

czynigc realizacje powyzszych zgdan przez pracodawce przedmiotem sporu zbiorowego w

rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991r. o rozwigzywania spordéw zhiorowych.

Pragniemy takze nadmieni¢, ze powodowanie tego typu sytuacji poza tamaniem
przepisow prawa pracy prowadzi do obnizenia motywacji i morale wsréd pracownikéw co
przektada sie w sposéb negatywny na funkcjonowanie catego zaktadu pracy. Nabiera to
jeszcze wigkszego znaczenia w sytuacji ogtoszonej kilka miesiecy temu likwidacji zakfadu
pracy.

Wobec powyiszego, zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych oczekujemy natychmiastowego przystapienia do rozmdw oraz natychmiastowej
realizacji wysunietych postulatow najpdzniej jednak w terminie 3 dni od dnia otrzymania
niniejszego pisma. Jednoczesnie w oparciu o regulacie ww. ustawy, w tym art. 7
informujemy, ze brak przystgpienia do rozméw i realizacji wysunietych postulatéw stanowic¢
bedzie o wejsciu w spor zbiorowy w rozumieniu ustawy od dnia otrzymania przez
pracodawce niniejszego pisma i skutkowac moze w efekcie rozpoczeciem akcji strajkowe;j.

Przypominamy jedynie, ze na pracodawcy cigiy obowigzek podjecia rokowan ze
zwigzkiem zawodowym reprezentujagcym prawa i interesy pracownikéw, ktéry wystapit z
zadaniami w sprawach objetych art. 1 ustawy. Nie zwalnia pracodawcy z obowiazku
przystapienia do rozméw i negocjacji nawet catkowita, jego zdaniem, niezasadnos¢ zadan
pracowniczych.

Na pracodawcy spoczywa rowniez obowigzek zawiadomienia wiasciwego
terytorialnie okrggowego inspektora pracy o powstaniu sporu zbiorowego, jest to obowiazek
odrebny, niezalezny od obowigzku podjecia rozméw i rokowar. Niedopetnienie tego
obowigzku jest zagrozone sankcjq karng przewidziang w art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy o
rozwigzywaniu sporow zbiorowych.
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